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Allegato C all’Avviso – Scheda di Autovalutazione

	SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL REPERIMENTO ESPERTI 
[bookmark: _Hlk190332539]DI ESPERTO PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI NELLE DISCIPLINE FRANCESE – TEDESCO – SPAGNOLO SCIENZE MOTORIE – FILOSOFIA – SCIENZE UMANE – DIRITTO – SCIENZE NATURALI – ATTIVITÀ ARTISTICO ESPRESSIVE 

	PROGETTO PNRR Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

	CUP E54D21000330006

	Identificativo Progetto: M4C1I.1.4-2024-1322-P-48342 “Il viaggio continua verso nuove competenze”



  
              Al Dirigente Scolastico
del Liceo Statale “Vito Fornari” - Molfetta 
 
          						
[bookmark: _Hlk101543056][bookmark: _Hlk96611450][bookmark: _Hlk76717201][bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Il/La sottoscritto/a ____________________________________________ nato/a a ____________________ il_________________ residente a______________________________ Provincia di _______________ Via/Piazza _______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale ______________________________, in servizio presso codesto Istituto con contratto a tempo indeterminato per l’insegnamento di _________________________________________ 
DICHIARA
· di aver preso visione dell’Avviso pubblico di selezione prot. n. __________ del _______________ emesso dal Liceo Statale “Vito Fornari” di Molfetta e di accettare integralmente le disposizioni e le condizioni ivi riportate; 
· di essere consapevole delle sanzioni anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000.
· di essere in possesso dei titoli e delle sotto elencate esperienze secondo la tabella di attribuzione del punteggio allegata all’Avviso pubblico emanato dal Liceo Statale “Vito Fornari” di Molfetta; 
· di essere a conoscenza che, qualora dall’eventuale controllo delle dichiarazioni rese, emerga la non veridicità del contenuto di quanto dichiarato, verrà escluso dalla graduatoria.
Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti minimi di ammissione richiesti dal bando pena esclusione e specifica sotto la sua piena responsabilità di avere diritto ai punteggi sotto indicati:
        
	ESPERTO INTERNO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI NELLE DISCIPLINE FRANCESE – TEDESCO – SPAGNOLO - SCIENZE MOTORIE – FILOSOFIA – SCIENZE UMANE – DIRITTO – SCIENZE NATURALI – ATTIVITÀ ARTISTICO ESPRESSIVE 

	TITOLI VALUTABILI

	TITOLO DI ACCESSO
Docente Abilitato in Francese – Tedesco – Spagnolo – Scienze Motorie – Filosofia – Scienze Umane – Diritto – Scienze Naturali
Docente con Esperienza in Attività Artistico - Espressive

	
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare a cura della commissione

	TITOLO DI STUDIO (costituisce titolo di accesso)
	PUNTI 10
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida
	
	
	

	fino a 89: 5 punti
da 90 a 99: 6 punti
da 100 a 104: 7 punti
da 105 a 110: 8 punti
110 e lode: 10 punti
	
	
	

	TITOLI POST LAUREA
	PUNTI 10
	
	

	Dottorato di ricerca e/o Master di II livello: 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)
	6
	
	

	Master I livello: 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	2
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali: 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	2
	
	

	TITOLI CULTURALI SPECIFICI direttamente correlati alla tematica della dispersione scolastica
	PUNTI 3
	
	

	Corsi di formazione organizzati da M.I. – USR – Scuole - Enti accreditati: 1 punto per ogni titolo (max 3 corsi)
	3
	
	

	CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E CORSI
	PUNTI 3
	
	

	Corso di formazione di almeno 20 ore: 1 punto per ogni corso (max 3 corsi)
	3
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	PUNTI 36
	
	

	Esperienze di gestione azioni di progetti per la riduzione dell’abbandono scolastico: 2 punti per ogni esperienza (max 5 esperienze)
	10
	
	

	Esperienze di gestione in attività artistico-espressive inerente lo specifico laboratorio: 2 punti per ogni esperienza (max 5 esperienze)
	10
	
	

	Incarico di Referente progetti inerenti alla tematica: 2 punti per ogni incarico (max 5 incarichi)
	10
	
	

	Anni di ruolo presso l’istituzione scolastica (escluso l’anno corrente): 1 punto per ogni anno (max 6 anni)
	6
	
	

	
	TOTALE MAX 62
	
	



        

	

	
Data _________________________				Firma __________________________________________
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